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GENERALVERSAMMLUNG 2024
Die Generalversammlung ist unmittelbar bei Eröffnung zum vereinbarten Zeitpunkt der Generalversammlung mit den dann anwesenden Mitgliedern beschlussfähig.

Beginn 10.04.2024 18:00 Uhr
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Agenda
• Begrüßung und Bericht durch den Präsidenten

• Bericht durch die Vice Präsidentin

• Bericht des Leiters für Ausbildung und Sport

• Bericht der Leiterin Finanzen

• Bericht der Kontrolle

• Übergabe der Sitzung an das älteste Mitglied zur Durchführung der Neuwahl (nicht aus dem Wahlvorschlag) 

• Neuwahl des Präsidiums

• Vorstellung neues Präsidium

• Anträge / Allfälliges

GENERALVERSAMMLUNG 2024
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BERICHT PRÄSIDENT

Bericht Präsident | Letze Generalversammlung

• Letzter Generalversammlung war am 26.04.2019

• Anwesend 10 Mitglieder

• Events geplant für 2020 in der Karibik

• Heinz Süßenbeck wird Ehrenmitglied 

• Änderung der Statuten

• GV nur mehr alle 5 Jahre (davor 4 Jahre)

• Umbenennen in Dive Austria (statt Dive Systems Austria)

• Präsidium statt Vorstand
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BERICHT PRÄSIDENT

Unsere Vision

Wir wollen zum familien- und kinderfreundlichsten Tauchverein der Erde werden, der 

nachhaltiges umweltfreundliches Tauchen im Familienbund anbietet.
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BERICHT PRÄSIDENT

Unsere Mission

..ist es ein Tauchverein zu sein, der eine herzliche und einladende Umgebung für Taucherinnen, 

Taucher und ihre Familien schafft.

Wir setzen uns dafür ein, die Freude am Tauchen zu teilen, die Leidenschaft für die 

Unterwasserwelt zu fördern und die nächste Generation für die faszinierende Welt unter Wasser 

zu begeistern.

6



21.04.24

4

BERICHT PRÄSIDENT

Unsere Mission

Wir streben danach, eine umfassende Ausbildung und regelmäßige Weiterbildung anzubieten, 

um die Sicherheit unserer Mitglieder zu gewährleisten und ihnen die notwendigen Fähigkeiten 

und Kenntnisse zu vermitteln, um sicher und verantwortungsbewusst zu tauchen. 
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BERICHT PRÄSIDENT

Unsere Mission

Wir bietet vielfältige Aktivitäten für die ganze Familie, von Tauchausflügen und -kursen bis hin zu 

gemeinsamen Veranstaltungen und sozialen Treffen.

Wir setzen uns für den Schutz der Meere und die Erhaltung der Unterwasserumwelt ein. Durch 

gemeinsame Projekte und Aktivitäten möchten wir das Bewusstsein für Umweltschutz und 

Nachhaltigkeit stärken und unsere Verantwortung für die Natur unterstreichen.
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RÜCKBLICK
2019-2024
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BERICHT PRÄSIDENT

Internet & Co 

• 2019 Neues Webdesign und neue Domain www.diveaustria.at

• Regelmäßige News auf Website

• Termine für Ausbildung, Tauchausflüge und Events

• 2019 Einstieg in Social Media, vor allem Facebook, Instagram, YouTube, (Twitter, etc.)

• Zielgruppengerechte Information über unseren Verein

• Werbung für Tauchkurse und Schnuppertauchen

• Social Media ohne eigenen Account über unsere Website möglich
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http://www.diveaustria.at/
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Internet & Co 
• 2019 | Neue Website, Branding Orange, Facelift 2023

BERICHT PRÄSIDENT
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Internet & Co 
• Social Media ohne Account über Website

BERICHT PRÄSIDENT
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BERICHT PRÄSIDENT

Internet & Co 

• Anmeldung (datenschutzrechtlich) über Formular erforderlich

• Newsletter (monatlich)

• WhatsApp Gruppe (regelmäßig)

• Individuelle WhatsApp bei Bedarf

• Zugang zum gesperrten Bereich auf der Website

• interne Termine
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Merchandise

• Neben unseren Tauchkisten, seit 2019 alle im Dive Austria Design

• Weiße T-Shirts mit Aufdruck Dive Austria

• Div. Einzelstücke (Westen & Shirts)

• Beanies 1 grau & Beanies 2 bunt

• Trinkflaschen 720degree (leider nicht mehr möglich)

• Regenschirme

BERICHT PRÄSIDENT
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BenLittle Renovierungen
• 2020 | Neuer Boden, Kompressorraum

BERICHT PRÄSIDENT
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BenLittle Renovierungen
• 2021 | „Notausgang“ beim WC öffnen, Dach rep. Prov.

BERICHT PRÄSIDENT
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BenLittle Renovierungen
• 2023 | Tür zum Kompressorraum öffnen

BERICHT PRÄSIDENT
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BenLittle Renovierungen
• 2023 | Dach Reparatur

BERICHT PRÄSIDENT
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BenLittle Renovierungen
• 2024 | Beheben Wasserschaden, Grundrenovierung, Ausmalen, …

BERICHT PRÄSIDENT
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BenLittle Renovierungen
• 2024 | Streichen der Türen und Vorraum WC, …

BERICHT PRÄSIDENT
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Leihausrüstung
• 2019-2024 | Neue Jackets, neue Regler, neue Shortys, neue Computer

BERICHT PRÄSIDENT
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(Leih)ausrüstung
• 2019-2024 | Ankauf Übungs-Defi; Rückholung kleiner O2-Koffer

BERICHT PRÄSIDENT
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BERICHT PRÄSIDENT

Gute und schlechte Zeiten

• 2019 Austritt aus dem TSVÖ

• 2020 - 2023 COVID Herausforderung

• Wir trauern um langjährige Mitglieder

• Helmut Brezinschek 24.12.2019

• Eva Gruber April 2020

• Christiane Gassner September 2021

• Heinz Süßenbeck Mai 2023

• Gretl Süßenbeck September 2023
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VICE PRÄSIDENT
EVENTS
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BERICHT VIZE PRÄSIDENTIN

Ausflüge, Events 2019 - 2024

Ausflüge
• Kroatien (Cres, Kostrena, Selce, SV Marina)
• 1-2 jährlich Ausbildung in Kostrena
• Cres 2022 größter jemals durchgeführter Tauchausflug

gemessen an Anzahl Teilnehmender (42 Personen)

• Ägypten (Coral Garden, Rohanou, Mövenpick, Utpoia)
• Teneriffa & Bali zu Weihnachten

Events
• Jährlich 4-6 Stammfische
• Mit Ausnahme der COVID Jahre Brunch & Weihnachtsfeier
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BERICHT VIZE PRÄSIDENTIN

Geplante Ausflüge 2024

• Kostrena 04.-12.05.2024 

• Bonaire im Sommer 2024

• Hike & Dive im Juli (27.-28.7.2024)

• Selce im August 2024

• Coral Garden im September (7.-14.9.)

• Safari Malediven in den Herbstferien (nur mehr 2 Plätze)

Wer ist bereit, frische und auch erfahrene Taucher:innen mitzunehmen in seinen Tauchurlaub und zu betreuen?
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Events 2024

• Stammfische 2024 | Rettichgasse 8, 1140 Wien

• 2024-05-22 18:00 - 22:00 

• 2024-06-26 18:00 - 22:00

• 2024-07-31 18:00 - 22:00

• 2024-08-21 18:00 - 22:00

• 2024-09-04 18:00 - 22:00

Bitte Website & Whatsapp-Gruppe nutzen
für kurzfristige Absagen oder Verschiebungen

BERICHT VIZE PRÄSIDENTIN
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Events 2024

• Weihnachtsfeier | Cafe Edison

• 2024-11-29 18:00 - 23:59 

BERICHT VIZE PRÄSIDENTIN
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AUSBILDUNG & SPORT
2019-2024

29

Ausbildung und Sport | 2019 - 2024

• Zahlreiche SSI Try Scuba (Schnupptertaucher:innen)

• SSI Ausbildungen seit 2019

• Mehr als 80 neue SSI OWD

• Mehr als 300 SSI Speciality Ausbildungen

• Einer der größten Ausbildungsvereine in Österreich

Bitte unsere Kurse besuchen, wir finanzieren damit unseren Verein und unsere Infrastruktur

Speciality Ausbildungen Sonderpreis für Mitglieder 90,--

Im Zuge von Ausbildungswochen Angebote um 70,--

BERICHT LEITER AUSBILDUNG UND SPORT
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Ausbildung und Sport | 2019 - 2024

• Eigene Tauchlehrerausbildung im Verein

• Eigene Ausbildung von SSI Assistent Instruktoren (10 neue AI im Verein) 

• Im Herbst startet der nächste SSI Assistent Instruktor Kurs

• 19.04.2024 à ITC/IE Informationsabend für Assistent Instruktorinnen durch Gerald Seif

BERICHT LEITER AUSBILDUNG UND SPORT
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Ausbildung und Sport | 2019 - 2024

• Seit 2023 wieder einen eigener Schwimmkurs

• Zertifizierte SSI Schwimmlehrerin Miriam

• Anmeldung jederzeit möglich, Kinder und Erwachsene

BERICHT LEITER AUSBILDUNG UND SPORT
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Ausbildung und Sport | 2024 - 2025

• Hietzinger Bad erstmals im Mai und Juni 2024 nutzbar

• September 2024 bis April 2025 (Mai Juni optional)

• Bereits Saison Nr. 20 als Trainingszeit

BERICHT LEITER AUSBILDUNG UND SPORT
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FINANZEN
2019-2024
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2019 - 2024

BERICHT DER LEITERIN FINANZEN

ENT

Überblick 2023 2022 2021 2020 2019

Einnahmen 19.196,55 12.574,30 7.404,40 12.673,93 11.278,59

Ausgaben -19.313,25 -9.801,11 -6.459,50 -14.192,27 -10.908,37

Überschuss/Verlust -116,70 2.773,19 944,90 -1.518,36 370,22

Kassa/Bank 4.260,88 4.377,58 1.604,39 659,49 2.177,85

Gesamt-Überschuss 2019 - 2024:  
2.453,25
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2019 - 2024

BERICHT DER LEITERIN FINANZEN

ENT

Mitglieder 2023 2022 2021 2020 2019

Mitglieder inkl. OWD 93 91 55 80 85

Mitgliedsbeitrag 55,00 50,00 50,00 50,00 50,00

Einnahmen 4.885,00 3.565,00 3.283,00 2.810,00 3.780,00

2005: EUR 40/20 (aktiv/passiv)
Ab 2015: EUR 50
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2019 - 2024

BERICHT DER LEITERIN FINANZEN

ENT

Miete 2023 2022 2021 2020 2019

Miete pro Monat 250,00* 243,00
Ab 04/22: 250,00

243,00* 235,00
Ab 04/20: 243,00

235,00

Mietaufwand -3.400,00 -2.070,00 -3.160,00 -3.353,00 -2.115,00

Strom -457,10 -761,53 -475,20 -729,88 -176,40

BenLittle Renovierung 1.757,23

2022 Miet-Nachlass von 509
2005: EUR 40/20 (aktiv/passiv)
Ab 2015: EUR 50

bis 2020 ca. 450 p.a. / dann ca. 565 p.a.

*Kein Inflations-Anstieg aufgrund von Renovierungsmaßnahmen
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Kurse 2023 2022 2021 2020 2019

Kurs-Einnahmen 10.697,46 5.964,30 1.013,60 4.674,06 4.696,56

LTVW (& TSVÖ) -378,00 0,00 -84,00 -213,50 -487,20

Kurs-Ausgaben -4.546,50 -3.271,83 -1.162,30 -2.868,63 -2.004,01

TL-Entschädigung -600,00 0,00 0,00 0,00 -734,88

Ausrüstung -2.177,80 -779,83 -460,00 -3.150,00 -100,00

TÜV -1.240,00 -402,60 -150,00 -752,80 0,00

2019 - 2024

BERICHT DER LEITERIN FINANZEN

ENT

Ab 2020 keine TSVÖ-Gebühr mehr (Austritt)
2022 verzichtet LTVW auf Mitgliedsbeitrag

2023 viele Flaschen & Kompressor TÜV

Ab 2023 bis zu 200 je OWD (wenn gewünscht)

SSI eLearning für Tauchkurse (Scvubanautic)

Ausrüstung für Kurse und Verleih
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2019 - 2024

BERICHT DER LEITERIN FINANZEN

ENT

Mitglieder 2023 2022 2021 2020 2019

Stammfische & 
Weihnachtsfeier

-1.141,75 -581,23 188,13 211,27 -629,92

Merchandising -97,00 388,92 0 0 0

Rabatte 900,00

Spenden 120,00 1.093,00 2.150,00 10,00 1.065,67

Darlehen (Sigi) 2.830,00 2020 für den Ankauf von Leih-Jackets

2023: Cres & Coral Garden

2022: 720 Degree Trinkflaschen
2023: Beanies
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RECHNUNGSPRÜFUNG
2019-2024
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Bericht der Kontrolle 

• Nach stichprobenweiser Kontrolle von Bank- und Kassentransaktionen konnten keine

Abweichungen für die geprüfte Periode 2019-2023 festgestellt werden. 

• Die farblich vorbildlich gegliederte Aufstellung der Posten lassen 

Trends einfach erkennen und  Stoßrichtungen bzw. korrektive Maßnahmen visuell steuern. 

BERICHT DER KONTROLLE

Hiermit bitte ich um Entlastung des Präsidiums durch Handheben
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Exkurs: Kontrolle

• Die Hauptkostenarten MGB, Ausbildung vs. Lizensierung, Events, und Spenden geben einen guten 

Überblick der Kostentreiberentwicklung 

• Um eine bessere Transparenz im Segment Merchandising leben und weiterentwickeln zu können wäre 

eine eigene Hauptkostenart  (auf Liste, Kassa, Site) zu überlegen.

• Der Posten Energie könnte durch Nutzung von Kundenbindungsmaßnahmen eine Einsparung ergeben. 

• One to Many - ev. Website anderen SSI-Vereinen anbieten 

BERICHT DER KONTROLLE

42



21.04.24

22

43

NEUWAHL
2024
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Neuwahl
Eingegangen ist ein Wahlvorschlag:

NEUWAHL
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Vorstellung Präsidium

NEUWAHL
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ANTRÄGE
2024
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Anträge
• Eingegangen ist ein Antrag

ANTRÄGE
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ALLFÄLLIGES
2024
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NÄCHSTE GENERALVERSAMMLUNG
APRIL 2029
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